ESTATUTO SOCIAL DA

Associacao Comercial e Industrial de Americana- ACIA
I- DENOMINACAO E FINS

ART.1° A Associacdo Comercial e Industrial de Americana, fundada em 30 de
janeiro de 1961, registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de
Americana/SP, sob n°® 50, as folhas 23 do livro A, em 28 de maio de 1962,
declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n® 1104 de 16 de outubro de
1970, CNPJ 44.680.346/0001-53, sociedade civil de fins ndo lucrativos, com
duragéo ilimitada e numero indeterminado de associados, com sede na Rua
Primo Picoli, 232, Centro, Americana/SP, CEP 13465-283, tem por fim:

a) Representar, defender e promover os interesses gerais dos associados e da
classe empresarial dos setores ¢> comércio, industria, servigos, agronegdcio,
profissionais liberais e demais atividades econdmicas, preservando a livre
iniciativa, a ordem econdmica e o desenvolvimento sustentavel;

b) Promover a integragdo empresarial, social e comunitaria, por meio de eventos,
feiras, missdes empresariais, rodadas de negdcios, congressos, foruns,
capacitagbes, seminérios, palestras e demais agdes que estimulem o
empreendedorismo e o associativismo;

c) Estimular préticas de sustentabilidade, responsabilidade social, inovagao
tecnologica, economia digital, governanga corporativa e demais temas
estratégicos ligados ao desenvolvimento empresarial;

d) Promover reunides e assembleias para estudos e deliberacdes sobre assuntos
de interesse geral das classes que representa;

e) Fomentar a competitividade, o fortalecimento institucional e a inovagdo das
empresas, mediante programas, projetos, capacitagdes, certificagdes,
consultorias, convénios e agdes de desenvolvimento empresarial;

f) Atuar perante os Poderes Publicos municipais, estaduais e federais, bem como
junto as entidades de representagdo empresarial, defendendo politicas publicas
que favoregam o ambiente de negdcios, a seguranca juridica, a estabilidade
econdmica e a liberdade empresarial;

g) Representar judicial e extrajudicialmente seus associados, quando autorizado,
inclusive por meio de agdes coletivas e mandados de seguranga coletivos e
demais instrumentos legais pertinentes;

h) Desenvolver, promover e apoiar atividades, projetos, servigos e iniciativas de
interesse dos associados, inclusi e mediante parcerias e convénios, podendo

auferir recﬁ decorrentes deéssﬁs atividades, desde que integralmente
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destinadas a manutencéo e ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
vedada a distribuigdo de resultados a qualquer titulo;

i) Atuar como instancia institucional de mediagdo, conciliagdo e arbitragem,
podendo criar cdmaras especificas ou aderir a sistemas ja existentes, nos termos
da legislagdo vigente;

j) Incentivar a formagao e o aperfeicoamento técnico, profissional e gerencial dos
associados e da comunidade, diretamente ou por meio de parcerias com
universidades, escolas técnicas, entidades de ensino e entidades de qualificagao
profissional;

k) Apoiar e difundir o cooperativismo de crédito empresarial;

) Apoiar e participar do sistema de cobertura previdenciaria oferecida por meio
de plano de beneficio administrado por Entidade de Previdéncia Complementar,
em favor de seus associados;

m) Estabelecer parcerias, convénios, termos de cooperagdo e aliangas
estratégicas com entidades publicas e privadas, federativas ou n3o, inclusive com
o Sistema FACESP/CACB, visando representar, integrar e apoiar os interesses
da classe empresarial;

n) Indicar representantes para conselhos, comités e entidades publicas ou
privadas, sempre que solicitado ou oportuno.

ART.2° A duracéo da associagao € por tempo indeterminado.

Paragrafo unico. A associagdo podera estabelecer filiais, subsedes, distritais ou
departamentos em localidades onde se fizer necessario.

Il - DOS ASSOCIADOS

ART.3° Poderé&o ser admitidos como Associados Contribuintes da ACIA pessoas
fisicas ou juridicas que exergcam atividades empresariais, profissionais ou
institucionais relacionadas ao comércio, industria, servigos, agronegécio ou
demais atividades econdmicas, desde que legalizadas perante os 6rgéos
competentes e com sede ou domicilio no pais, mediante aprovagéo da diretoria.

§1° Para fins exclusivos de acesso & cobertura previdenciaria oferecida através
de plano de beneficio, instituido pzla ACIA, tal como prevé o artigo 31, inciso |l,
da Lei Complementar n°® 109/2001, serdo admitidos como associados da ACIA,
os associados beneficiarios que compreendem: acionistas, sdcios proprietarios
das empresas, empregados, assim como seus familiares e dependentes.

§2° Poderé@o ser cadastradas como Usuarios Vinculados as pessoas fisicas
ligadas a empresa associada, nos termos deste Estatuto, sem direitos politicos.
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ART.4° A ACIA compreendera as seguintes categorias de participantes:
| - Associado Contribuinte;

Il - Usuario Vinculado;

[Il - Beneficiario Previdenciario.

§1° O Associado Contribuinte é a pessoa fisica ou juridica regularmente admitida
no quadro associativo, com direitos politicos e acesso integral aos servigos e
programas da ACIA, nos termos deste Estatuto.

§2° O Usuario Vinculado é a pessoa fisica vinculada a empresa associada, sem
direitos politicos, com acesso limitado aos servigcos da ACIA, nos termos deste
Estatuto e de regulamento especifico.

§3° O Beneficiario Previdenciario € a pessoa fisica autorizada a acessar
exclusivamente os beneficios de previdéncia complementar administrados por
entidade conveniada, nos termos da legislagdo e do regulamento proprio.

§4° A definicéo, os critérios de erquadramento e os direitos de cada categoria
serdo detalhados em regulamento aprovado pela Diretoria Executiva.

ART.5° A admissdo de associado se fara por proposta dirigida a diretoria,
assinada pelo interessado.

§1° A diretoria podera recusar qualquer proposta de admissdo de associado,
devendo fazé-lo por escrito e fundamentado, no prazo de quinze dias contados
do protocolo da proposta na Secretaria da Associag&o.

§2° O interessado podera recorrer dessa decisdo, no prazo de quinze dias
contados da data de sua notificagédo, ao Conselho Deliberativo, o qual decidira
em ultima instancia a questao.

ART. 5-A O associado podera se desligar da associagdo a qualquer tempo,
mediante comunicagao escrita dirigida a Diretoria.

Paragrafo unico. O desligamento ndo exime o associado do pagamento das
obriga¢des assumidas até a data do pedido.

ART.6° A diretoria fixara a contribuicdo mensal dos associados, bem como a taxa
de adesdo a ser paga pelos associados a serem admitidos, como fonte de
recursos para manutengao, investimentos e ampliagdo da Associac&o.

lll - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART.7° S&o direitos dos ASSOCIADOS CONTRIBUINTES:

a) assistir as Assembleias Gerais;
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b) participar das Assembleias Gerais com direito de palavra e voto em todas as
discussodes e deliberagdes;

c) votar nas Assembleias Gerais de eleicao para cargos administrativos, apos ter
completado 18 (dezoito) meses de filiagéo;

d) ser votado para cargos administrativos observadas as restrigées do artigo 22,
paragrafos 1° e 3%

e) utilizar-se, nas condigbes estipuladas pela Diretoria, de todos os servigos
mantidos pela Associagao;

f) somente podera exercer os direitos constantes das alineas supra o associado
que estiver quite com os cofres scciais;

g) os associados poderdo fazer-se representar perante a Associagdo por
empregado devidamente registrado, desde que munido de instrumento de
procuragdo revestido das formalidades legais e com poderes especiais para o
ato a ser praticado. Em se tratando de representagcdo em Assembleia Geral a
procuragdo devera ser depositada na Secretaria da Associagdo no prazo de até
48 horas que anteceder a realizacéo dela.

h) participar das redes empresariais, cdmaras tematicas, ntcleos setoriais,
comissdes e grupos de trabalho promovidos ou apoiados pela ACIA;

i) requerer informagdes institucionais na forma do Estatuto e dos regulamentos
internos.

ART.7°-A Consideram-se USUARIOS VINCULADOS as pessoas fisicas ou
juridicas que, sem a condigdo de associadas, mantenham vinculo contratual,
institucional ou de parceria com a entidade para utilizagdo de servigos,
programas ou beneficios especificos.

§1° Os Usuarios Vinculados:
| - ndo possuem direitos politicos, ndo podendo votar ou ser votados:
Il - ndo integram o quadro associativo da entidade;

Il - fazem jus exclusivamente aos servicos ou beneficios expressamente
contratados ou concedidos;

IV - submetem-se as normas internas aplicaveis a respectiva modalidade de
vinculo.

§2° O vinculo do Usuario Vincu.ado ndo gera qualquer direito de natureza
associativa, administrativa ou patrimonial em relagéo a entidade.

ART.7°-B Consideram-se BENEFICIARIOS PREVIDENCIARIOS as pessoas
fisicas q usufruam de planos, beneficios ou programas de natureza

’//
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previdenciaria, assistencial ou similar, administrados, intermediados ou apoiados
pela entidade.

§1° Os Beneficiarios Previdenciarios:

| - ndo possuem direitos politicos, nem participagdo na administracdo da
entidade;

Il - ndo sdo considerados associados, ainda que mantenham vinculo econémico
com planos ou programas;

Il - submetem-se as regras especificas do respectivo plano ou regulamento.

§2°- A condigéo de Beneficiario Previdenciario ndo confere qualquer prerrogativa
estatutaria, limitando-se aos direitos expressamente previstos nos regulamentos
proprios.

ART.8° Sao deveres dos Associados Contribuintes:

a) cumprir as normas previstas neste Estatuto, bem como os regulamentos
expedidos para a sua execugdo, as deliberagdes do Conselho Deliberativo, da
Diretoria e da Assembleia Geral;

b) exercer com lealdade e compei3ncia os cargos para os quais forem eleitos ou
designados;

¢) contribuir para a realizagéo dos fins sociais:

d) fornecer informagdes necessarias para a manutengdo dos cadastros e
sistemas informativos e estatisticos da associagao;

€) comparecer as assembleias e as reunides dos orgéos diretivos de que fizer
parte;

f) pagar pontualmente as contribuigdes fixadas pela entidade, bem como os
valores relativos a servigos, produtos, taxas, convénios e demais obrigagdes
assumidas perante a ACIA;

g) manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados.

h) abster-se de manifestar-se pubiicamente em nome da ACIA sem autorizacao
da Diretoria, bem como evitar declaragdes que possam causar dano institucional,
sujeitando-se as normas internas de procedimento disciplinar;

Paragrafo unico. O atraso no pagamento das contribuigdes associativas, taxas,
servigos, produtos e demais obrigacdes financeiras assumidas perante a ACIA
acarretara ao devedor multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més, calculados pro rata die, e correcdo monetéria pelo indice adotado pela
entidade, aplicados automaticamente a partir do vencimento.

2 ' Secretaria: /
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ART.8°-A Aplicam-se aos Usuarios Vinculados e aos Beneficiarios
Previdenciarios as seguintes disposicoes:

| - ndo votar;

Il - ndo ser votado;

[l - ndo participar de assembleias gerais;
IV - ndo ocupar cargos diretivos;

V - ndo representar a entidade;

VI - ndo propor agcdes em nome da ACIA;

VIl - pagar os valores relativos aos servicos, produtos, taxas, inscricdes,
convénios e demais obrigagdes decorrentes da utilizagdo dos servigos
disponibilizados pela ACIA;

VIII - no caso dos Beneficiarios Previdenciarios, pagar as contribuicdes e taxas
previstas no regulamento do plano de previdéncia complementar ao qual
estiverem vinculados;

IX'- ndo estdo sujeitos ao pagamento de contribuigdes associativas, por ndo
integrarem o quadro de associados.

§1° O atraso no pagamento dos valores previstos nos incisos VIl e VIl acarretara
ao Usuario Vinculado ou ao Beneficiario Previdenciario multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, e correcdo
monetaria pelo indice adotado pela ACIA, aplicados automaticamente a partir do
vencimento.

ART.8°-B A permanéncia dos Usuarios Vinculados e dos Beneficiarios
Previdenciarios observara as seguintes disposicdes:

§1° A condigéo de Usuério Vinculado ou Beneficiario Previdenciario depende da
manutengdo da empresa associada a ACIA.

§2° O desligamento da empresa associada implicara o cancelamento automatico
do cadastro do Usuario Vinculado e do Beneficiario Previdenciario, ressalvadas
as hipoteses previstas no regulamento do plano de previdéncia complementar.

§3° A Diretoria podera suspender ou cancelar o cadastro do Usuario Vinculado
ou do Beneficiario Previdenciario em caso de descumprimento das normas deste
Estatuto ou do regulamento aplicavel.

IV - DA SUSPENSAO E ELIMINACAO DOS ASSOCIADOS

ART.9° O associado tera sua inscrigdo suspensa nas seguintes hipéteses:

a) se tivei>de retada a faléncia, até a reabilitagéo;

\“
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b) em raz&o de condenagéo criminal transitada em julgado, até o cumprimento
efetivo da pena imposta;

c) se cometer falta grave que, a juizo da Diretoria e "ad referendum" do Conselho
Deliberativo, ferir as normas do presente estatuto ou criar reflexos para o bom
nome da Associagéo, até que a questdo seja definitivamente resolvida em juizo
ou fora dele.

Paragrafo unico. Em todas as hipéteses cabe recurso da decisdo da Diretoria ao
Conselho Deliberativo.

ART.10° O Associado sera eliminado nas seguintes hipéteses:

a) se condenado, com transito em julgado, pelo cometimento de crime, doloso
de natureza grave, a juizo do Conselho Deliberativo:

b) se infringir normas do presente Estatuto ou as editadas pela Assembleia Geral,
Diretoria e Conselho Deliberativo;

C) se ndo atender as determinacdes emanadas da Camara de Arbitragem,
regularmente constituida na forma prevista na alinea "i" do artigo 1° deste
estatuto;

d) se estiver em débito com mais de 3 (trés) parcelas consecutivas ou alternadas
de quaisquer taxas contributivas fixadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria;

e) Se a inscricdo do CNPJ da associada estiver baixada, cancelada ou extinta
perante a Receita Federal do Brasil.

f) Se praticar atos publicos que causem dano 2 reputacdo ou ao nome da
Associagéo, a juizo fundamentado do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: A eliminagdo do associado somente podera ocorrer apos o
procedimento previsto no Art. 10-A deste Estatuto, sendo garantidos o
contraditorio, a ampla defesa e o recurso 4 Assembleia Geral.

ART. 10-A. A exclusdo de associado somente poderéa ocorrer por justa causa,
mediante procedimento administrativo interno.

§1° O associado sera previamente notificado para apresentar defesa no prazo de
10 (dez) dias.

§2° A decisao sera proferida pelo Conselho Deliberativo, de forma fundamentada
e dela cabera recurso & Assembleia Geral.

§3° Enquanto ndo esgotados os prazos de defesa e recurso, o associado
permanecera com sua inscrigido suspensa.

V - DA ADMINISTRACAO
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ART.11 A Associagéo sera administrada por um Conselho Deliberativo e por uma
Diretoria Executiva, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral, para mandato de 3
(trés) anos, com inicio no dia 1° de abril do ano da eleigdo e término em 31 de
margo do terceiro ano subsequente, sendo o exercicio dos cargos gratuito.

§1° O Conselho Deliberativo sera composto de 14 (quatorze) membros, sendo
renovado alternadamente em 50% a cada 3 (trés) anos, eleitos na mesma
Assembleia que eleger a Diretoria, e os Conselheiros eleitos cumprirdo mandato
de 06 (seis) anos, permitida a reeleicao.

§2° Os Ex-Presidentes da Diretoria da Associagdo que se mantiverem
associados, serdo membros vitalicios do Conselho sem prejuizo do nimero
previsto no paragrafo anterior, salvo se exercerem cargos na Diretoria.

§3° A Diretoria ser4 composta de 13 (treze) membros, eleitos para mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos para 0 mesmo cargo, por uma Unica vez;

§4° Os diretores e conselheiros _erdo necessariamente representantes legais
dos associados, sendo vedada a candidatura de mais de um representante de
cada associada.

Vi - DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART.12 O Conselho Deliberativo, composto na forma do §1° do ART.11, elegera
dentre seus membros um Presidente, um Vice-Presidente, um 1° Secretario e
um 2° Secretario, que exercerdo mandato de 3 (trés) anos.

ART.13 Compete ao Conselho Deliberativo:

a) participar facultativamente, com direito a voto, das reunides da Diretoria,
auxiliando-a e subsidiando-a na administragao da associagéo, sugerindo medidas
de interesse geral e assumindo com ela as responsabilidades das decisées
adotadas;

b) refletir e opinar sobre questao que Ihe for apresentada pela Diretoria;
C) emitir parecer sobre questdes omissas no presente Estatuto;

d) decidir as questes que lhe forem submetidas em grau de recurso, pela
Diretoria e por quaisquer associados;

e) designar trés de seus membros para comporem o Conselho Fiscal que emitira
parecer sobre as contas e relatério anual da Diretoria, assim como seus
respectivos suplentes;

f) indicar & Diretoria pessoas para comporem a Camara de Arbitragem, o Plano
de Previdéncia Privada, a Cooperativa de Crédito e as Redes Setoriais:

\) | 7
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g) nomear dentre seus membros nomes para preencherem cargos da Diretoria
em caso de vacancia, perda do mandato ou falecimento no decurso da gestdo
administrativa;

h) promover novas eleigbes no caso de rentncia de mais de 3/4 (trés quartos)
dos cargos de Diretoria ou Conselho Deliberativo;

i) convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do Estatuto:

§1° Ao presidente do Conselho Deliberativo compete dirigir as respectivas
reunides, manifestando-se em nome do Conselho junto a Diretoria e aos associ-
ados em Assembleia Geral, deveado assinar documentos necessarios para o
bom e fiel cumprimento das decisdes do Conselho:

§2° Ao Vice-Presidente do Conselho compete substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, sucedendo-o até o final do mandato na hipotese de
morte ou renuncia;

§3° Ao 1° Secretério do Conselho Deliberativo compete a guarda de todos os
documentos, livros e papéis do Conselho, bem como acompanhar as reunides e
lavrar as respectivas atas, cuidando ainda da correspondéncia recebida e
expedida que Ihe for prépria;

§4° Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario nas suas auséncias e
impedimentos, sucedendo-o até o final do mandato na hipétese de morte ou
renuncia;

§5° O Conselho se reunira ordinariamente no minimo uma vez por trimestre e as
sessOes serdo instaladas com a presenca minima de 05 Conselheiros e as
decisGes tomadas por maioria dos presentes.

Vil - DA DIRETORIA

ART.14 A Diretoria, composta na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 11, e
ja individualizada na chapa eleita pela Assembleia Geral, € composta de um
Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2° Vice-Presidente, um 3° Vice-
Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretario, um 1° Tesoureiro, um 2°
Tesoureiro e cinco (5) diretores adjuntos.

ART.15 Compete a Diretoria:

a) administrar a Associagdo, cumgrindo e fazendo cumprir o presente Estatuto e
as decisGes emanadas da Assembleia Geral, praticando todos os atos de
administracao social;

b) nomear diretores para departamentos, nicleos e redes setoriais, comissdes
permanentes ou especiais, assim como para as pessoas juridicas criadas e/ou
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mantidas pela entidade, especificando-lhes atribuicdes e delegando-lhes
competéncia quando for o caso;

c) ouvir o Conselho Deliberativo a respeito de questdes que entenda de
relevancia para a Associagao;

d) elaborar o Regimento Interno para a Associagdo, regulamentando os
procedimentos administrativos;

e) organizar e manter a Camara de Arbitragem, a Cooperativa de Crédito, o Plano
de Previdéncia Privada e as Redes Setoriais;

f) admitir e demitir empregados, observadas as formalidades legais;
g) arrecadar receitas, autorizar despesas e aplicar os fundos sociais disponiveis;

h) fixar, juntamente com o Conselho Deliberativo, as taxas associativas e os
valores respectivos;

i) admitir, suspender e eliminar associados na forma prevista neste Estatuto:

j) recorrer de oficio ao Conselho Deliberativo nas hipéteses previstas neste
Estatuto;

) contratar assessoria juridica permanente ou especializada para defesa dos
interesses institucionais, emisséo de pareceres, acompanhamento de processos
administrativos ou judiciais, orientagdo preventiva e suporte legal as atividades
da Associagao;

m) convocar Assembleias Gerais;

§1° Ao Presidente compete:
a) representar a Associagao judicial e extrajudicialmente:

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as conjuntamente realizadas
com o Conselho Deliberativo;

c) instalar as Assembleias Gerais;
d) superintender todos os servigos mantidos pela Associacao;

e) adotar medidas que exijam providéncias imediatas, explicando-as,
posteriormente a Diretoria para referendo:;

f) promover, em tempo habil, os relatérios e contas da gestdo para discussdo e
aprovagao da Assembleia Geral;

g) delegar atribuicdes para diretores, conselheiros e associados, em ato
fundamentado e sempre visando o interesse da Associacgao;

) 7,
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h) firmar procuragédo nomeando advogado com poderes "ad judicia", bem como
outros procuradores para representar a Associacdo em processos judiciais e
administrativos, perante reparticdes publicas, autarquias, sindicatos, federagées,
confederagbes e demais 6rgaos publicos e privados;

i) autorizar e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, todos os atos,
documentos e operagdes que impliquem responsabilidade financeira para a
Associagao, inclusive transferéncias bancarias, pagamentos eletrénicos, ordens
de pagamento, movimentagdes em plataformas digitais, contratos financeiros e
instrumentos equivalentes.

J) assinar recibos, contratos, termos de transferéncia, autorizagdes de venda e
demais documentos necessarios nara a alienagdo ou aquisicdo de bens moveis
pertencentes a Associagao, inclusive veiculos.

§2° Ao 1° Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias
ou impedimentos e sucedé-lo até o final do mandato na hipétese de morte ou
renuncia, bem como convocar reunides da Diretoria quando o Presidente n3o o
faga na forma regulamentar deste Estatuto;

§3° Aos 2° e 3° Vice-Presidentes, nessa ordem, competem substituir o 1° Vice-
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

§4° Ao 1° Secretario compete:

a) superintender os servicos da Secretaria, mantendo sob sua guarda e
responsabilidade os Livros e demais papéis administrativos da Associagao;

b) secretariar as reunides de Diretoria e as conjuntas com o Conselho
Deliberativo;

c) receber e expedir correspondéncias da Associagao.

§5° Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario nas suas faltas ou
impedimentos;

§6° Ao 1° Tesoureiro compete:

a) superintender os servigos da Tesouraria e contabilidade, mantendo sob sua
guarda e responsabilidade todos os valores, cheques, livros, documentos e
demais papéis correspondentes;

b) arrecadar a receita, aplicar os recursos disponiveis em beneficio da
Associagdo e proceder os pagamentos de compromissos autorizados pela
Diretoria mediante documento apropriado;

c) assinar conjuntamente com o Presidente, cheques e demais documentos que
impliqguem responsabilidade pecuniaria para a Associagao;
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d) assinar balangos e balancetes de receitas e despesas, elaborados por
contabilista;

e) exercer outras atribuicées que sdo proprias da Tesouraria.

§7° Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e
impedimentos;

§8° Aos Diretores Adjuntos compete:

a) participar das reunides de Diretoria, opinando e votando em igualdade de
condi¢gGes com os demais Diretores;

b) acatar determinagdo do Presidente para assumir fungdes na Diretoria em
departamentos ou comissoes;

c) assessorar o Presidente na execugdo de suas atribuicdes, sempre quando
solicitado.

§9° A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més, com a
presenga minima de 04 (quatro) de seus membros e as decisées serdo tomadas
pela maioria presente;

§10 Os membros da Diretoria que ndo comparecerem a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa por escrito, a qual devera
ser registrada em ata, perderdo o mandato do cargo para o qual foram eleitos.

VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART.16 A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associacdo e se compde de
todos os associados regularmente inscritos, com excegéo daqueles previstos nos
§§ 1° e 2° do artigo 3°, e poderéo ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida.

ART.17 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més
de marco, para deliberar sobre as contas e o relatdrio da Diretoria, relativos ao
exercicio anterior e demais assuntos de interesse da Associagao.

ART.18 As Assembleias serdo corocadas através de edital publicado no site da
associagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, além de envio
de mensagem eletr6nica para os enderegos cadastrados dos associados:

§1° As Assembleias instalar-se-d0 em primeira convocagdo com no minimo 50%
dos associados que estiverem em dia com suas obrigacbes sociais, e com
qualquer numero meia hora apos a primeira convocagao.

§2° As deliberagbes observardo quérum de maioria simples (metade mais um
dos presentes), observando-se as assinaturas constantes do Livro de Presenca.

Presidente:
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§3° Serdao considerados aptos a votar nas Assembleias Gerais todos os
associados contribuintes que assinarem o livro de presenga e comprovarem
estar quites com as taxas associativas até sessenta dias antes da data da
realizacdo da Assembleia, observada a alinea "c" do artigo 7°.

§4° O voto sera aberto, podendo as deliberagdes serem tomadas por aclamagao
dos presentes. Somente pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sera
possivel deliberar através de voto secreto, ressalvado o disposto na alinea "c" do
§2° do artigo 23, deste estatuto.

ART.19 Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Deliberativo;

b) destituir a Diretoria e o Conselho Deliberativo;

C) aprovar as contas;

d) alterar o estatuto

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se refere a alinea “b” deste artigo, &
exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia, ndo
podendo ela se instalar sem a presenga minima de 5% (cinco por cento) de todos
os associados com direito a voto.

ART.20 A Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria reunir-se-a sempre que for
necessario, mediante convocacdo do Presidente da Diretoria, Conselho
Deliberativo ou 1/5 (um quinto) dos associados, mediante documento
protocolado na entidade onde constem os nomes e assinaturas dos associados
que desejam a convocacgdo da assembleia.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral convocada por 1/5 dos associados é
exigido, para instauracdo da assembleia, a presenga minima de 2/3 dos
associados que a convocaram ou a presenca de 50% dos associados com direito
a voto, sob pena de nulidade dela.

ART.21 O edital de convocagéo para Assembleias Gerais, além da data, local e
horario da sua realizagdo, mencionara a Ordem do Dia e indicara as matérias,
sobre as quais devera deliberar, bem como que a Assembléia sera realizada de
forma presencial, virtual ou hibrida.

Paragrafo unico. Na hipétese da assembleia realizada a distancia ou
semipresencial, o edital devera conter o modo de acesso aos meios de
comunicagdo disponibilizados para participagdo do associado e os
procedimentos para acesso ao sistema de votagéo e o periodo para acolhimento
dos votos.

IX- DAS ELEICOES

Presidente: _ﬁ Secretaria:
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ART.22 No més de fevereiro do ano de vencimento do mandato dos cargos de
Diretoria e do Conselho, a Diretoria e o Conselho Deliberativo reunir-se-do
conjuntamente para fixar o dia e a hora da realizagao das eleigGes, que ocorrerdo
sempre no més de margo, através de Assembleia Geral Eleitoral especialmente
convocada para essa finalidade, divulgada com antecedéncia minima de 30 dias,
indicando os nomes que comporao a Mesa Eleitoral.

§1° Até vinte dias antes da data designada para a eleigdo, qualquer associado
podera registrar chapa concorren‘e ao pleito, desde que o faga com a indicagéo
de nomes para todos os cargos a serem preenchidos, com candidatos
associados que estejam inscritos no quadro associativo ha mais de 36 (trinta e
seis) meses e com a assinatura de no minimo cinquenta (50) associados que
possuam condigdes de voto, além dos candidatos inscritos na chapa.

§2° A chapa completa é constituida de 20 (vinte) membros, sendo 13 (treze) para
diretoria e 7 (sete) para Conselho Deliberativo.

§3° E vedado ao mesmo candidato:
| - disputar mais de um cargo;
Il - integrar mais de uma chapa, ainda que represente dois ou mais associados.

§4° Os(as) candidatos(as) a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo
deverdo estar regularmente inscri*tos na Receita Federal.

§5° Para se candidatar aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e Presidente do Conselho Deliberativo, o candidato deve:

a) Para Presidente da Diretoria Executiva - ja ter exercido mandato na Diretoria
Executiva como Vice-Presidente, ou ja ter exercido e concluido mandato como
Presidente da Diretoria Executiva ou Presidente do Conselho Deliberativo:

b) Para Vice-Presidente da Diretoria Executiva - ja ter exercido mandato na
Diretoria Executiva ou no Conselho Deliberativo

c) Para Presidente do Conselho Deliberativo - ja ter exercido mandato na
Diretoria Executiva ou no Conselho Deliberativo.

§6° Recebidas as chapas concorrentes no protocolo da Secretaria da
Associagéo, a Diretoria homologara aquelas que preencherem as exigéncias
previstas neste Estatuto, numerando-as conforme a ordem de protocolo. As
chapas homologadas serdo publicadas na pagina eletrénica da entidade, com os
respectivos nimeros, e concorrerdo as eleigdes, devendo a homologacao e a
publicagdo ocorrer até 10 (dez) dias antes do inicio do pleito.

§7° Apos o protocolo da chapa na Secretaria da Associacdo, ndo mais sera
permitido proceder a qualquer alteragdo ou substituicio de nomes ou cargos.
|\ —
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§8° As chapas que nao forem homologadas pela Diretoria poderéo recorrer da
decisdo ao Conselho Deliberativo, no prazo de vinte e quatro horas contado da
afixacdo de que trata o §6° supre mediante peticdo fundamentada, devendo o
conselho reunir-se extraordinariamente para deliberar, em 48 horas a
manutenc¢ao ou reforma da decisao recorrida.

§9° Reformada a Decisao da Diretoria pelo Conselho, a chapa sera considerada
homologada e concorrera as eleigdes.

ART.23 A Mesa Eleitoral de que trata o art. 22, serd composta por um presidente
e um escrutinador, escolhidos entre os associados que ndo ocupem cargo na
Diretoria e no Conselho.

§1° Os integrantes da Mesa Eleitoral, desde que aceito o encargo, ndo poderao
compor as chapas que disputarao o pleito, sob pena de nulidade da chapa.

§2° A Mesa Eleitoral disciplinara a eleigdo e a apuragédo dos votos, observados
0s seguintes principios:

a) a Assembleia eleitoral sera instalada as 15h00 e encerrada as 19h00 e sera
presidida pelo Presidente da Mesa;

b) as cédulas conterdo apenas os numeros das chapas concorrentes e 0 nome
do respectivo candidato a presidente da Diretoria;

c) o voto sera secreto e individual para cada associado, podendo cada chapa
credenciar junto a Mesa Eleitoral dois fiscais para acompanhar o pleito e o
escrutinio;

d) o voto mediante procuragdo somente sera permitido aos associados pessoa
juridica, cujo procurador se identifique através de documento de identificacao,

observado o disposto na alinea “g” do artigo 7° deste estatuto. O mesmo
procurador ndo podera representar mais de um associado;

e) os associados quotistas da pessoa juridica associada, desde que seus nomes
constem da ficha de inscrigéo na Associagéo e desde que se identifiquem através
de documento habil, poderao votar independentemente de portarem instrumento
de procuragao;

f) eventuais impugnagdes ao pleito somente serdo admitidas antes de pro-
clamado o resultado da eleigdo e se devidamente formalizadas por escrito e
dirigida ao Presidente da Mesa que, sendo possivel e necessario, decidira
imediatamente a respeito e adotard as medidas que entender convenientes.
Preferindo o Presidente da Mesa decidir a impugnagao a posteriori, podera fazé-
lo apos encerrado o pleito e apurados os votos, suspendendo-se a proclamacao
dos eleitos;

g) das deci\j")e do Presidente da Mesa nao cabe recurso;/--"
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h) ao término da eleigéo iniciar-se-a a apuracao dos votos pela Mesa Eleitoral, o
que sera feito em ato publico no mesmo local em que se realiza a Assembleia;

i) encerrada a apuragao, nao havendo impugnacéo ou, em havendo, tenha sido
decidida pelo Presidente da Mesa, este divulgara os resultados da eleicdo e
proclamara os associados eleitos cuja posse dar-se-a no primeiro dia util do més
de abril, lavrando-se a respectiva Ata que sera assinada pelos integrantes da
Mesa;

j) as cédulas e procuragdes resultantes do pleito permanecerdo sob a guarda do
Presidente da Mesa Eleitoral e seréo incinerados apds cinco dias da realizagdo
do pleito, prazo no qual deverdo estar decididas eventuais impugnacdes
formuladas na forma da alinea “f” supra;

ART.24 Serdo proclamados eleitos os associados constantes da chapa que
obtiver maior niumero de votos.

§1° Os votos brancos e nulos ndo beneficiam quaisquer das chapas
concorrentes, devendo ser descartados.

§2° Ocorrendo empate, o Presidente da Mesa proclamara eleita a chapa cujo
candidato a presidente da Diretoria tiver maior tempo de filiagdo e, se persistir, o
mais idoso.

ART.25 A Assembleia destinada a elei¢do sera declarada anulada pelo Presidente
da Mesa Eleitoral, se ndo comparecerem para votar no minimo 5% dos
associados inscritos que ostentem condigdo de voto.

Paragrafo unico. Nesta hipétese, ficam prorrogados os mandatos da Diretoria e
do Conselho, por sessenta (60) dias, periodo no qual nova Assembleia devera
ser convocada e realizada.

ART.26 Estando homologada uma Unica chapa para os cargos postos em disputa,
a Mesa Eleitoral podera deliberar pela eleigdo por aclamagdo, com qualquer
numero de associados presentes, desde que o faca apds decorrida uma hora da
instalagao dos trabalhos.

X- DISPOSICOES GERAIS

ART.27 A Associagdo somente podera ser dissolvida por deliberacéo de 2/3 (dois
tercos) dos seus associados quites com suas obrigagées associativas, reunidos
em Assembleia Geral especialmer.te convocada para esse fim, nos termos deste
estatuto.

Paragrafo unico. Na hipdtese de dissolugdo da Associacdo, o respectivo
patrimdnio liquido sera obrigatoriamente destinado a outra pessoa juridica de
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direito privado, sem fins lucrativos, de natureza patronal ou institucional
congénere, que:

| - possua finalidades idénticas ou semelhantes as da Associag3o;
Il - esteja regularmente constituida e em funcionamento;

Il - atenda aos requisitos legais exigidos pela legislagéo vigente, especialmente
aqueles previstos na Lei n® 13.019/2014, quando aplicavel; e

IV - seja indicada e aprovada pela Assembleia Geral que deliberar sobre a
dissolucao.

ART.28 Os associados e os diretores ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas em nome da Associacgdo,
ressalvadas as hipéteses de dolo ou fraude a lei e ao presente estatuto.

ART.29 A Diretoria mantera registro contabil e documentos comprobatérios de
todas as entradas e saidas de recursos financeiros e do patriménio da
Associagdo, observadas as exigéncias legais, devendo manter aplicados, no
sistema financeiro, eventuais saldos.

§1° A aquisicdo ou alienagdo de patrimdnio imével pela Associagdo, somente
sera permitida mediante proposta escrita e fundamentada da Diretoria,
referendada pelo Conselho Deliberativo e aprovada em Assembleia Geral especi-
almente convocada para tal finalidade.

§2° Na hipétese de aquisicdo de bens imoveis, a proposta da Diretoria devera
indicar os recursos necessarios e as fontes de onde provém, bem como as
condigdes previstas para pagamento do compromisso a ser assumido.

§3° O exercicio fiscal inicia-se em 01 de janeiro e finda-se em 31 de dezembro de
cada ano.

§4° As fontes de recursos da Associagéo s&o as seguintes:
a) Mensalidades e contribuigdes associativas;
b) Remuneragdes por servigos prestados aos associados:

c) Contribuicdes, doagdes e bonificagdes eventuais, que se facam necessarias
para atingir os objetivos e finalidades da Associag&o;

d) Receitas com treinamentos, cursos e palestras aos associados:
e) Receitas provenientes de locagdo ou venda de ativos;
f) Receitas provenientes de eventuais campanhas, agées e eventos:

g) Receitas de convénios e parcerias com empresas privadas ou publicas, que
tenham por, finalidade beneficios aos associados; e
!
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h) Rendimentos de aplicagées financeiras e outros investimentos.

ART.29-A. A Associagao realizara auditoria independente, pelo menos uma vez
por ano, a ser executada por profissional ou empresa regularmente registrada no
Conselho Regional de Contabilidade- CRC, com o objetivo de verificar a
conformidade da gestao contabil, financeira e administrativa da entidade.

§1° A auditoria abrangera, no minimo, a analise dos registros contabeis,
demonstragées financeiras, conciliagdes bancarias, contratos, comprovantes de
despesas, documentos patrimoniais e fluxos financeiros da Associagéo.

§2° Ao final de cada ano, a auditoria emitira relatério técnico circunstanciado,
contendo conclusbes, recomendagdes e eventuais apontamentos de
inconsisténcias, o qual devera ser encaminhado:

| - ao Conselho Fiscal, para exame e manifestagao;
Il - @ Diretoria, para adogao das providéncias cabiveis; e

Il - a Assembleia Geral Ordinaria subsequente, para ciéncia e deliberagao,
quando aplicavel.

§3° A contratacédo da auditoria é obrigagcdo da Diretoria Executiva, devendo seu
descumprimento injustificado ensejar responsabilizagdo estatutaria e legal,
especialmente quando comprometer a transparéncia e a regularidade da gestio.

§4° Os relatérios de auditoria permanecerao arquivados na sede da Associacao
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ficando disponiveis aos associados que
estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§5° A auditoria independente nao ~ubstitui o controle interno da entidade nem as
atribui¢coes do Conselho Fiscal, atuando de forma complementar e integrada aos
mecanismos de governanga da Associagao.

ART.30 A Associagao néo esta afeta a credos religiosos e tampouco a ideologias
politico-partidarias, sendo proibida a discusséo e deliberagdo sobre tais temas
pela Diretoria, Conselho e Assembleias Gerais, sendo igualmente proibida a
cessao de suas instalagdes fisicas para que terceiros as usem para tais
finalidades.

ART.31 Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria,
ouvido o Conselho Deliberativo, admitido recurso para a Assembleia Geral que,
em decidindo a questao, incluira a solugéo no Estatuto para tornar-se regra geral
para os casos futuros, ndo se admitindo decisdes casuisticas.

ART.32 O presente Estatuto ei.tra em vigor quarenta e oito horas apos
devidamente aprovado pela Assembleia Geral, revogando as disposicoes
anteriormerqte vigentes.
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ART.33 A Secretaria da Associagdo depositara o presente Estatuto para registro
no Cartorio competente e o disponibilizara na pagina eletrénica da entidade, para
facil consulta dos associados.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART.34° Em razéo da alteragdo estatutaria que estabelece a realizagdo das
eleicoes no més de margo e a posse no més de abril, fica prorrogado, em carater
excepcional e transitério, 0 mandato da atual Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo em exercicio, cuja posse ocorreu em 01/07/2025.

§1° O mandato em vigor permanecera até a posse dos dirigentes eleitos no
préximo pleito, ou seja, até 31 de margo de 2029.

§2° A prorrogagéo ndo sera computada para fins de limitagdo de reeleigao ou
mandatos consecutivos.

§3° Com a nova eleigao esta disposigéo transitéria perde automaticamente sua
eficacia.

Americana, 15 (ﬁe dezembro de 2025.
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